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Aufs�eg im Flachland
Starte Deine Karriere in Deiner Region. 

Ausbildung zum

Kaufmann/-frau für Spedi�on 
und Logis�kdienstleistungen 

Starker Arbeitgeber
                 in Deiner Region www.krueger-voigt.de

6 Berufe, 1 Arbeitgeber: 

Berufskra�fahrer/-in
Fachlagerist/-in
Fachkra� für Lagerlogis�k
Kaufmann/-frau für Spedi�on und Logis�kdienstleistung
Fachinforma�ker/-in
Duales Studium Spedi�on, Transport und Logis�k

Wir bieten auch Prak�kumsplätze und Ferienjobs!

Bewirb Dich jetzt für Deinen Aufs�eg im Flachland!

Krüger + Voigt Interna�onale Spedi�on GmbH
Schwarzer Weg 6
19370 Parchim 
Tel.: 03871 6241-0
Fax: 03871 6241-10
Email: bewerbung@krueger-voigt.de

Ansprechpartnerin: 
Ausbildungsbeau�ragte Uta Schröder

www.krueger-voigt.de

Kontakt

Krüger + Voigt ist ein familiengeführtes, interna�onal 
operierendes und mehrfach zer�fiziertes Spedi�ons- und 
Logis�kunternehmen in Parchim. Mit rund 190 Mitarbei-
tern und 20 Auszubildenden sichern wir als Netzwerk-
partner der DHL Freight und ELVIS ein flächendeckendes 
Netzwerk mit hohen Qualitätsstandarts, schnellen 
Lieferzeiten und Sendungsnachverfolgung. Die Entwick-
lung von intelligenten und ganzheit-
lichen Konzepten macht uns zu einem wertvollen 
Spedi�ons- und Logis�kpartner.  

Modern & Ausgezeichnet: Wir sind ein junges Unterneh-
men mit modern ausgesta�eten Arbeitsplätzen und sind als 
„Familienfreundliches Unternehmen“ und „TOP Ausbil-
dungsbetrieb“ mehrfach zer�fiziert. Zudem wurden wir 
mehrmals von der IHK als „ausgezeichneter Ausbildungsbe-
trieb“ geehrt und erhielten von der Bundesagentur für 
Arbeit das Zer�fikat für Nachwuchsförderung.

Nachwuchs: Wir bilden jährlich rund 20 Auszubildende in 
der gesamten Firmengruppe für den eigenen Nachwuchs 
aus.  

Garan�e & Chancen: Wir garan�eren sehr gute 
Übernahme- und Aufs�egschancen und bieten eine Vielzahl 
an Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.

Firmenkultur: Wir pflegen eine familiäre Firmenkultur mit 
kurzen Entscheidungswegen und vielen gemeinsamen 
Teamak�vitäten wie unser Sommerfest, Grillnachmi�age 
oder auch unsere Weihnachtsfeier.

Bezahlung: Eine pünktliche und faire Bezahlung sind für uns 
ein Selbstverständnis. Darüber hinaus übernehmen wir die 
Fahrkosten zur Berufsschule und alle Kosten des Schulbe-
darfs. Ebenso bieten wir Prämienzahlungen für „Azubis 
werben Azubis“. 

1

@kruegervoigtparchim



Selbst-Check

Du solltest Kaufmann für Spedi�on und Logis�kdienstlei-
stung werden, wenn... 
... Du auch in komplexen Tabellen und Kalkula�onen immer  
    den Überblick behältst. 
... Du mit Stress und Zeitdruck umgehen kannst.
... Du flexibel und zuverlässig bist.

Du solltest es nicht werden, wenn...
... Du nicht bereit bist, während der Arbeit Englisch zu 
    sprechen.
... Du krea�v oder künstlerisch arbeiten möchtest.
... Du Excel für einen Spaceshu�le hältst. 

Du bringst mit

> Mi�lere Reife oder Abitur 
> gute Mathema�k- und Englischkenntnisse 
> Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und 
   Zuverlässigkeit 

 

 Wir freuen uns 
auf Deine                 
Bewerbung!

 

Ob Motorenteile aus Bayern, Computer aus China oder Le-
bensmi�el aus Holland, das sind nur drei der vielen Produk-
te, die Tag ein Tag aus von Flugzeugen, Lkw und Fracht-
schiffen rund um den Globus transpor�ert werden. Mi�ler-
weile muss auf Waren nur noch wenige Tage oder gar Stun-
den gewartet werden. Doch was steckt eigentlich hinter 
dieser Logis�k-Meisterleistung? Verantwortlich für diese 
unglaubliche Vernetzung bist Du mit einer Ausbildung zum 
Spedi�onskaufmann/-frau. Logis�ker und Spedi�onskauf-
leute koordinieren, was das Zeug hält und sorgen dafür, 
dass die Ware stets pünktlich und mit dem kleinstmög-
lichen Aufwand ihr Ziel erreicht. 

Während der Ausbildung eignest Du Dir umfangreiches 
Wissen an und Deine Aufgaben sind sehr vielfäl�g. Du lernst 
wie Verträge verhandelt und abgeschlossen werden sowie 
welche Sicherheitsrichtlinien beim Transport eine wich�ge 
Rolle spielen. Darüber hinaus wirst Du die Straßennetze 
kennenlernen und erfahren, wie Routen nach strategischen 
Gesichtspunkten geplant werden. Ein besonders wich�ger 
Aufgabenbereich ist die Eingabe und Pflege von Daten, aber 
auch die Qualitätskontrolle. Weiterhin gehören die Organi-
sa�on, Verwaltung, Lagerung, Versand und Umschlag von 
Gütern, die LKW-Abfer�gung im Nah- und Fernverkehr, die 
Kalkula�on und Abrechnung von Frachtpreisen, die Erstel-
lung von Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapieren sowie die 
Schadensbearbeitung nach den Ha�ungsrichtlinien zu Dei-
nen Aufgaben. 

Nach Deiner Ausbildung hast Du viele Möglichkeiten, die 
Karriereleiter weiter hinauf zu kle�ern. So können Spedi-
�onskaufleute nach ihrer Ausbildung ein Studium zum Be-
triebswirt für Logis�k oder Verkehrsfachwirt absolvieren.  

Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre und die Berufsschule 
befindet sich in Schwerin. 

> Bewerbungsform / Zeitraum
Schri�lich oder per E-Mail im Bewerbungszeitraum
Dezember bis April.

> Unterlagen
Deckbla�, Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. 
Zer�fikate oder sons�ge Anlagen.

> Inhalt Anschreiben
Wer bist Du, warum möchtest Du den Ausbildungs-
beruf erlernen, warum bist Du dafür geeignet und 
warum möchtest Du die Ausbildung bei uns machen?

> Lebenslauf
Tabellarische Form mit Deinen Kontaktdaten, 
schulische Lau�ahn, Berufserfahrung (z.B. Prak�ka 
oder Nebenjobs), Sprachkenntnisse, Hobby (wenn 
sie für den Beruf interessant sind) und sons�ge 
Kenntnisse und Fähigkeiten.

> Anlagen
Deine letzten 2 Schulzeugnisse, ggf. Arbeitszeugnisse/
Empfehlungsschreiben (aus Prak�ka oder Nebenjob), 
Zer�fikate, Bescheinigungen etc. 
Wich�g: Bi�e nie Originale senden, immer Kopien!

> E-Mail-Bewerbung
Betreffzeile mit Bewerbung + Bezeichnung Ausbil-
dungsberuf. Bewerbung möglichst PDF-Datei mit 
max. 10 MB.  
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   Arbeiten in einer
                   Zukun�sbranche

    Nachwuchsförderung 
           und Talententwicklung

  Möglichkeiten erkennen
                    Chancen nutzen


